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关于开展学院中层干部
联系基层活动的实施方案
为深入贯彻党的十八大精神，扎实开展党的群众路线教育实践活动，充分发挥学院中层干部在群众路线教育实践活动中的积极作用，切实了解基层动态，真实掌握我院辅导员、基层团组织的具体情况，准确把握学生的思想动态，不断提高我院辅导员工作科学化、专业化水平，促进广大学生的全面发展；经学院党委研究，决定在全院中层干部中组织开展联系服务辅导员、团支部活动。为确保活动取得实效，结合我院实际，特制定本实施方案。

1、 目的意义

开展学院中层干部联系辅导员工作，是创新辅导员培养制度，帮助辅导员提高工作能力、促进专业成长、拓展发展空间的需要；是积极搭建辅导员展示能力、学习进步的平台，解决他们成长过程中遇到的方向性和障碍性问题，营造良好氛围的需要。同时，有利于稳定辅导员队伍，建设一支政治坚定、业务精湛、专兼结合、精干实效的学生管理工作队伍。

开展学院中层干部联系团支部工作，形成“全员育人、全方位育人、全过程育人”的浓厚氛围，是加强和改进学生思想政治工作的需要；是引导学生文明生活，健康成才的需要；是贯彻党的群众路线，构建和谐校园，促进良好学风建设的需要。同时，做好中层干部联系团支部工作，对于加强团支部建设，转变干部工作作风，增强服务意识，提高管理水平等都具有重要的现实意义。
二、领导机构

成立学院中层干部联系服务辅导员、团支部活动领导小组，名单如下：

组  长：王振杰  贾俊礼

副组长：王建刚  郭社军  付俊薇  韩提文  张福仁  

成  员：王彦辉  李淑君  郝海振  王  毅  田勤称

马永鹏  李  辉  冀巧英  吴  莹  万晓航

臧胜利  杜  敏  高旭辉  黄振武  侯汝增        

段志群  郝  骞  高云飞

三、工作制度

（一）联系制度

学院中层干部每人直接联系1名辅导员或团支部；其中各系中层领导干部优先联系本系辅导员和团支部（见附件1）。

（二）联系对象

以学院一线专职辅导员为联系对象，要做到全涵盖；联系团支部重点为一年级团支部。

（三）联系辅导员形式与内容

采取定期约谈、规划发展、工作指导、困难帮扶等形式开展工作，具体形式为：

1.定期约谈。每季度至少1次，通过与辅导员面对面的交流，主动了解辅导员的思想、工作、生活状况，认真听取他们对学校发展建设的意见、建议，注重对辅导员的情感关注和人文关怀。

2.规划发展。加强对辅导员的职业生涯发展指导，对于不同特点、不同年限、不同阶段的辅导员，予以分层关注、支持发展；根据兴趣特长和工作需要，指导选择不同的发展路径，使他们术有专攻，为打造专家型辅导员奠定基础。

3.工作指导。每学期至少1次，通过参加辅导员组织的班会、参与学生的谈心以及党员发展、学业指导、综合测评、评奖评优、贫困生资助、心理教育、文体活动、就业创业指导、社会实践等具体工作，了解辅导员的工作状况，给予指导、促进创新。

4.帮助成长。有针对性地解决辅导员成长过程中的具体困难，在职称评聘上为辅导员提供相应指导和帮助，鼓励辅导员在职攻读学位或进修，提高业务能力和工作水平；支持辅导员申报或参与相关项目的科学研究，为辅导员开展科研创造条件，三年帮助联系对象主持完成或参与完成院级以上科研项目1项或发表相关学术论文1篇，引导联系对象树立学习意识，优化知识结构，提升科研能力。

5.联系年限：每两年调整一次联系对象。

（四）联系团支部形式与内容

采取团支部活动、专题讲座、谈心活动等形式开展工作，具体形式为：

1.团支部活动：每季度至少参加团支部活动1次。参加所联系团支部的团日、课外活动等，听取学生的意见和建议，及时解决学生关心的普遍问题或典型问题，引导学生进行科学的人生规划。

2.专题讲座：每学期至少为联系团支部举办讲座或座谈会1次。根据所联系团支部学生的实际情况，有针对性地开展思想、学习、生活、就业等方面的专题讲座，为学生解疑答惑，帮助学生成长成才。
3.谈心活动：每季度至少深入学生宿舍1次，并通过电话、电子邮箱以及微博、QQ群等方式，加强与学生的沟通交流，了解学生的思想动态和需求，掌握所联系团支部学生的奖、惩、贷、助等情况，积极开展思想教育活动，释疑解惑、沟通情感、化解矛盾。

4.联系年限：每两年调整一次联系团支部。

四、工作要求

1.提高思想认识，务求实效推进。学院中层干部联系服务辅导员、团支部活动领导小组领导及成员要深入基层调查研究，认真听取基层辅导员和学生的声音，对于普遍性、代表性的问题，要及时研究并制定解决方案。

2.统筹有序开展，推进实践创新。以党的十八大以及省委八届三次全会精神为指导，深入贯彻中央八项规定的要求，促进学院中层干部深入思想政治教育工作一线、转变工作作风、创新工作方式，把党的群众路线教育实践活动落到实处。

3.建立学院中层干部联系辅导员、团支部工作交流反馈机制。定期召开工作交流会、推进会，推广工作经验，交流好的工作方法，形成成果。及时掌握中层干部联系辅导员、团支部工作中的典型人物、典型事例以及创造性开展工作的情况，通过各种形式进行宣传报道。
4.建立学院中层干部联系辅导员、团支部工作备案。中层干部填写《学院中层干部联系辅导员工作记录表》（见附件2）后，年底统一报送组宣部备案。中层干部要建立联系团支部的工作日记，每年向学院党委提交工作报告1份，内容包括开展工作情况、学生思想动态分析、学生学习和生活情况、存在的问题和改进措施；并及时向学院相关部门反馈关于学生管理与教学实施等方面学生反映的相关问题，提出合理化意见和建议。

附件：1.学院中层干部联系辅导员、团支部情况表

          2.学院中层干部联系辅导员工作记录表

二O一四年三月三十一日
河北工业职业技术学院
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